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ЗВІТ

завідувача Приморським ДНЗ (ясла-садком) 

        на    загальних зборах педагогічного колективу та громадськістю
за  2016/2017навчальний рік

    Приморський  дошкільний  навчальний  заклад (ясла-садок)  Печенізької селищної  ради  Печенізького  району  Харківської  області  розташований  у типовому приміщенні, рік заснування  1964, проектна потужність будівлі – 24  місця.

Юридична адреса Приморського ДНЗ (ясла-садка) :
   62801  вулиця Молодіжна  б  № 11

               с. Приморське
               Печенізький район

               Харківська область

    Режим роботи:

                з  7.00  до  18.30    -10.5 годин

    Груп  -  1

    Вихованців  -  15
Кадровий склад
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	Губар Наталія Іванівна

	05.12.1958
	Середня-спеціальна Харківське пед.училище
	8
	Вихователь
	20 
	2010
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	Попова

Ніна

Іванівна
	25.02.1963
	Харківський

пед. коледж
1998
	9
	Вихователь
	18.5
	2016
	2021
	2016
	2021
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    Основною метою діяльності  Приморського  ДНЗ  були:
-  формування різнобічно-розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої особистості, починаючи з перших років життя дитини і завершуючи її вступом до школи;

- зміцнення фізичного і психічного здоров`я дітей;

- трудове виховання в процесі організованої й самостійної предметно – практичної діяльності дітей;

- забезпечення наступності в реалізації завдань духовного, патріотичного, трудового виховання між дошкільною і початковою ланками освіти;

- взаємодія педагогів і батьків.
  Пріоритетний напрямок  роботи у  2016/2017 н/р  був екологічний. Педагогічний колектив у 2016/2017 н/р. поглиблено працював над розв`язанням проблемного питання – формування готовності дошкільників до систематичного навчального процесу. Основні напрямки роботи з дошкільниками були такі :  мотиваційна, емоційно-вольова,  комунікативна,  фізична підготовка,  розвиток пізнавальних здібностей та мовлення ,  прищеплення елементарних навчальних умінь.
         У  2016/2017 н/р. у ДНЗ виховувалось  15  дітей. Всього на території обслуговування проживало від  0  до  6  років -  18 дітей. Питома вага дітей  охоплених дошкільною освітою становила – 83%. Всього дітей  6 -го  року життя в селищі проживало  - 5 дітей, з них відвідували заклад – 5 дітей.

         З дітей які відвідували заклад була сформована  1  різновікова група – 15 чоловік, її віковий склад був таким:

від  1  до  3 років  -  3 дітей,

від  3  до  4 років  -  5 дитини,

від  4  до  5 років   -  2 дитини,

від  5  до  6  років  -  5 дітей.

          У  2016/2017 н/р. у ДНЗ виховувалось  9 дітей пільгової категорії. Діти проходили медогляд, були забезпечені триразовим гарячим харчуванням за бюджетні ( 60% ) та батьківські (40 %)  кошти. Умови проживання та утримання дітей пільгової категорії були обстежені та зафіксовані в актах. З  1 червня у закладі розпочався оздоровчий період роботи.

    Середня вартість харчування в день в  2015/2016н/р. становила  -  23 грн. норми харчування виконувались на  83%, а у  2016/2017 н/р. становила  26грн., норми харчування виконувались на  84%. Медичне обслуговування у закладі здійснювалося медичним працівником ФП Галич Ніною Іванівною. Вона проводила медичні огляди дітей, консультації для дітей та батьків,персоналу з культурно-гігієнічних навичок.
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 У 2016/2017 н/р матеріально-технічна база була зміцнена та модернізована шляхом придбання Печенізькою селищною радою ноутбука, пральної машини, холодильника , пилососа. Також заклад приймав участь у міні-
проекті ,, Разом у майбутнє ``в наслідок  якого була здійснена заміна вікон на пластикові.
    Освітня діяльність Приморського  ДНЗ (ясла-садку) реалізувалась через інваріантну та варіативну складову робочого навчального плану.  Інваріантна частина робочого навчального плану забезпечувала виконання  Базового компоненту дошкільної освіти в Україні (нова редакція), здійснювалася за Програмою виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина».
На основі Базового компоненту дошкільної освіти, Концепції Національно – патріотичного виховання дітей, з урахуванням актуальної суспільно – політичної, екологічної ситуації в країні та з метою підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення  її поступального, інноваційного розвитку у 2016/2017 навчальному році в закладі  були реалізовані: патріотичне, екологічне виховання, формування основ здорового способу життя та комунікативно – мовленнєвий розвиток дошкільників. 

Заняття із розділу «Ознайомлення із соціумом» було спрямоване на реалізацію освітньої лінії Базового компоненту  ,, Дитина в соціумі ``та передбачало формування навичок соціально визнаної поведінки, вміння орієнтуватися у світі людських взаємин.

Реалізація освітньої лінії ,, Здоров`я та фізичний розвиток `` направлено на формування здоров`язбережувальної компетентності. Фізкультурні заняття для дітей дошкільного віку проводились  3 рази на тиждень. У дні , коли не було занять з фізкультури, проводились фізкультурні комплекси під час денної прогулянки. Форма та місце проведення занять визначалась  педагогом. 

Для дітей старшого дошкільного віку один раз на тиждень проводились пішохідні переходи, які поєднувались з іншими видами занять.

Тривалість занять з фізкультури  для дітей у віці :

· від  2років   до  3років    -  15 хвилин;

· від 3років  до    4років     -  20 – 25  хвилин;

· від  5  до  6 (7) років     -     25 – 30  хвилин;
Сенсорний, логіко – математичний розвиток здійснювався під час навчально – виховного процесу не лише на спеціально організованих заняттях, а й інтегрувався у інші види діяльності дітей протягом дня, формуючи пізнавальний розвиток.
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Розвиток мовлення і культури мовленнєвого спілкування формували граматичну, діалогічну та монологічну компетентність. Протягом дня проводились індивідуальні, групові заняття, фрагменти розвивально – виховної діяльності дітей, під час яких детально розкривалась запланована тема дня, досягалась мета . 

  Художньо -  продуктивна діяльність  передбачала заняття з музичної, образотворчої діяльності, забезпечувала естетичний розвиток.

   З розділу ,,Ознайомлення з природним довкіллям `` ставили перед собою мету подати матеріал так, щоб дитина зацікавилася ним, щоб процес навчання нагадував гру.

  Освітня діяльність у формі занять планувалась на першу половину дня,в якій рівномірно розподілялись види активності за основними лініями розвитку та сферами життєдіяльності залежно від бажань дітей. Кількість занять у першій половині дня в дітей раннього та молодшого віку не перевищувала двох,  у дітей старшого дошкільного віку -  3 організованих навчальних занять, тривалість перерв між заняттями    -  10 хвилин, у другій половині дня допускались заняття з фізичної культури та самостійної художньої діяльності, дослідницька та трудова діяльність, а також гурткова робота.

 Тривалість одного заняття у дітей:

· від 1,5 років  до  2  років  - 10 хвилин;

· від 2 років  до 3 років  - 15 хвилин;

· 3 рік життя      1,2 заняття   по 10 – 15 хвилин;

· від  4 років  до  5 років 2 заняття  по  20 хвилин;

· старшого віку   -  25 хвилин.

Варіативна складова забезпечувалась через Програму художньо – естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку, «Радість творчості», з метою виявлення , збереження і розвиток творчого та особистісного потенціалу кожної дитини, формування її художньо – естетичної компетентності, сприяння подальшій успішній адаптації та творчій самореалізації в нових умовах шкільного та майбутнього дорослого життя.
       Співпрацюючи з батьками, наші вихователі залучали їх до засідань ради дитсадка, загальних батьківських зборів, педагогічного процесу, бесід(планових і позачергових) . У закладі поточного року  виникла необхідність підвищувати культуру сімейного виховання і водночас збагатити можливості громадського виховання . Результатом такої діяльності стало зростання авторитету мам і татусів серед дітей, авторитету педагогів серед батьків, встановленню міцних, емоційно-позитивних, доброзичних 
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стосунків з родинами. Пророблена виховна робота з охорони життя і здоров`я дітей та колективу. 
Всі працівники під особистий підпис ознайомлені з посадовими інструкціями.
Завдання на наступний навчальний рік та літній оздоровчий період
1. Створення сприятливих умов для повноцінного проживання дитиною дошкільного дитинства.

2. Всебічний розвиток психічних і фізичних якостей відповідно до вікових та індивідуальних здібностей.

3. Формування основ базової культури особистості.

4. Підготовка до життя у сучасному суспільстві.
5. Забезпечення умов для патріотичного виховання кожної дитини з метою підвищення якості дошкільної освіти.
     6.  Протягом  літньо-оздоровчого  періоду :  

     розширити діапазон упровадження здоров`язабезпечувальних                        технологій з метою зміцнення фізичного, психічного здоров`я   дошкільнят в тісній співпраці з батьками.
                                                          Протокол  № 3
зборів педагогічного колективу Приморського
дошкільного навчального закладу (ясла-садка)
Печенізької селищної ради Печенізького району

Харківської області  та батьків від 23.06.2017р
Голова зборів -  Дейнеко З.Ф.

Секретар         -  Губар Н.І.
Присутні          - 12 чоловік

Порядок денний

     1. Створення ради дошкільного навчального закладу

      2.Звіт завідувача  про роботу закладу у 2016/2017н/р.

                                                                                    (доповідач Дейнеко З.Ф.)
По першому питанню слухали завідувача закладу, яка доповіла,  що рада дошкільного навчального закладу буде створена на виконання статті 36 Закону  України ,,Про дошкільну освіту’’, відповідно до наказу МОНСМУ від 26.04.2011року  №398 ,, Про затвердження примірного положення про батьківські комітети (раду) дошкільного навчального закладу’’.
Виступили: Попова Н.І.,вихователь, яка запропонувала створити раду закладу з шістьох  чоловік: Івасів С.І., Шапкіна  О.С., Шапірко Ю. (від батьків) та ДейнекоЗ.Ф., ПоповуН.І., ГубарН.І.(від педагогічного колективу) 

Проголосували: за -12
                              проти-0

                              утримались-0

Ухвалили: раду закладу створити з шістьох чоловік.
По другому питанню слухали   Дейнеко З.Ф. , яка звітувала про роботу закладу  протягом 2016/2017н/р.(звіт додається)

Виступили:   Попова Н.І. вихователь, яка запропонувала оцінити

                       діяльність завідувача ДНЗ на достатньому рівні.

Проголосували:     за  -   12 чоловік

                                проти -  0

                                утримались -  0

Ухвалили:     Діяльність завідувача ДНЗ  Дейнеко З.Ф. у 2016/2017 н/р. 

                       оцінити на достатньому рівні.

Голова зборів  _______ Дейнеко З.Ф.
Секретар          _______ Губар Н.І.
